Curriculum Vitae

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres: Milstein, Gabriel Eugenio
Fecha de Nacimiento: 14 de agosto de 1958
Edad: 45

Nacionalidad: Argentina

Estado Civil: Casado

Hijos: 3

Localidad: Cap. Federal

DATOS DE FORMACION

Estudios Cursados: Titulo : Bachiller Comercial - Entidad: Esc. Sup. de Comercio Carlos
Pellegrini

Titulo : Ingeniero Industrial - Entidad: Universidad de Buenos Aires
Idiomas: INGLES
Manejo de PC: SI

DATOS PROFESIONALES
TRAYECTORIA PROFESIONAL

Mayo-Nov. 1983 -
Empresa : Molinos Rio de la Plata
Area : Marketing
Cargo : Becario area de Marketing

Nov. 1983 - Dic 1987 -
Empresa : Banco de Boston




Area : Productividad y Sistemas de Oficina ( similares a las de Organizacion y Micro
informatica) - Ingenieria de Procesos

Cargos Ocupados: Joven Profesional - Analista Jr. - Analista Sr. Productividad y Sistemas
de Oficina - En 1995 gerente Ingenieria de Procesos

Dic. 1987 - Dic. 1992

Empresa : SEVEL Argentina ( FIAT - PEUGEQOT)

Areas : Proyecto Productividad - Organizacion y Seguridad Infomética

Cargos Ocupados: Lider proyecto Productividad - Gerente Organizacion y Seguridad
Informética

Dic-1992-1995

Empresa : Banco del Buen Ayre
Areas: Adscripto Director General - Organizacion y Sistemas de Oficina
Cargos : Adscripto Direccion General - Gerente de Organizacion y Sistemas de Oficina

Dic. 1995 a octubre 2014

Empresa : Banco Francés

Areas : Gestidon del Cambio ( Sistemas y Organizacion) - Organizacion - Medios

Cargos : Gerente de Gestion del Cambio - Gerente de Organizacién - Director de Medios —
Director Recursos Humanos y Servicios

Dic. de 1995 — junio de 2002 (6 afios 7 meses)

Empresa: BBVA Banco Francés
Cargo: Gerente de Organizacion DARs

Disefio, Implementacion y Mantenimiento de todos los procesos del Banco, Proyectos de
Reingenieria , Dlsefio y dimensionamiento de las estructuras organizativas
Implantacién y Capacitacion de los procesos

Julio de 2002 — febrero de 2010 (7 afios 8 meses)

Empresa: BBVA Franceés
Cargo: Director de Medios (Tecnologia y operaciones + Compras e Inmuebles + Seguridad)

Las responsabilidades a mi cargo fueron :
Business Partner ( Ing. de Procesos ) ,

Disefio y Desarrollo de Sistemas ,

Operaciones ,

Seguridad Informatica ,

Tecnologia Informatica ,

Compras ,Inmuebles y Servicios Generales ,
Transformacion y Apoyo a la Red de Sucursales ,
Seguridad Fisica

Febrero de 2010 — diciembre de 2014 (4 afios 11 meses)

Empresa: BBVAFrancés



Cargo: Director de Recursos Humanos y Servicios

Las responsabilidades a mi cargo fueron todas las funciones relacionadas con Recursos Humanos
((Compensacidn , Gestion , Desarrollo y Formacion , Relaciones Laborales ) , Compras , Inmuebles
, Servicios Generales y Seguridad

CAPACITACION

He realizado cursos de capacitacion orientados a temas relacionados con la Ingenieria de Procesos -
Calidad - Evaluacion de proyectos - Presupuestacion - Informatica

En especial son de desatacar por su duracion y especificidad:

1-
2-

Calidad Total - Dictado por la escuela de postgrado de PEUGEQOT ( 1 afio )

Presupuesto Base CERO aplicado a la mejora de la productividad - Curso intensivo especifico
para BKB (1 afio)

Hacia la Calidad Total - Curso dictado por la Universidad de HARVARD en Argentina
contratado por Bank Boston ( 6 meses )

IAE PDD- Banco Francés

Negociacion — Universidad Ditella

Certifiacion Coaching Ejecutivo — Escuela Europea de Coaching - Madrid

Certificacion Coaching de equipos — Escuela Europea de Coaching -Madrid



